
Утверrкденll
Приказом начаJьника

;I"ff;:;c,T 
<,Д8>> y'l _20ц

По,,rожение
о защите, хранениИ, обработКе и персцаче персональных данных работниковгосударственного казенного учреждения <Санаiорий <Электроника) Фтс России>

l. оБш{иЕ IlOJlO}t(E ния
l ,l . l]олох<ение о заlItиl.е. хра}iеllии. сlбрабо гкс и Ilсрс/lаче lIсрсонsulI)IJых i]€tнныхработников I.осудirрстЕtеtlного казенноI.о учрежления кСанаторий кЭлектроника> Ф.[.СРоссии> (далее - ,кОператор, Работодател', Санаторий) принято в целях обеспеченияправ и свобод гра,кданина при обработке П{эрсональных данных работников, сохраненияконфиденцичlJIьности дilнных и их защиты,

1.2. [{асr,ояЩее Il,э.пож:енис о заlц1.1те. храllении. обраСlотке и перелаче IIерсонzu]ьныхланныХ работникtlв (,цzurее кПо.пожение>) ус,ганавJIивае,г. в частности, поl)ядокобработкИ РаботодаТелем * Оператором персональных данных своих работников (лшее --кРаботники>)' вк"lючаЯ порядок их хранения и испоJIьзования, определяет объем исодержание обрабатывtIемых персонilJIьньж данных, цели, Предполагаемые источники испособы получениj[ пеl]сонrtJlьных ,цанных, устанавливает процедуры, направленные нагIре/lотвраIцение и выrIвJIеIlие нарl,rllеltий закOIJollа,гсJlьства Российскlrй Фелерачии иустраIIсние Ilослеilс,rвий llарt,tItсttий. связаllllьIх с обрабо,гкой ltepcot{aJlbII1,Ix ланных, аl,aК}l(c )'cTaIlaB,rIиBac, I lIpiil]at tl ilбязittttttlсr-и I)aCio0.1l,,(a,IcJlя и l)абtll.tlикrrв в э,гой области.

Все воIIросы, свя:]а}{ные с обработкой п(эрсональных данных, не )/регулироваI'ныенастоящим ГIоложениеNI, разрешаются в соо'ве'с,гвии с лействующим зАконода,tсJlьс'вOм
Российской Федерации в области персональн.ых данных,

1,3, ОСНОВОЙ ДЛЯ РаЗРабОr'Ки IlастояIIlеI,о IIолоrксrlия IIосл.ужили конс-гитуtlия российской
Ф_елераuии" Тр),:iовrэй кOлекс Российской Фелераuии. Фе,,tерttllьный закон от 27.О7,200б J\,)l52-ФЗ ко персонiiJIьнl,Iх ланных), Фелера;,iпый закон ol. 27.07.2О06 JS l49-ФЗ (обинформации, инфrэрмаuионных технологи]ях и о защите информации> и рIныенормативНь]е правовые актЫ РоссийскОй (Dелераuии, а также междунар()дl{ые €tк,tl)l"paтифициpoBaннЬIеPoссийскoйФедеpaцией.------^J

1.4. IIоложение явJ]яе,гся Jlокы]l)IlЫМ tlОРмаl,иl]}Iым акl.ом Г'абоrсl;tате.llя. обяза-гельным дfiясоб:lк,l,:lеttия и исIlоJlIlgllия l)aбtl,t ltикаN,' pl. а так)(е }ilIыми jIицами. у,]t]ствуюIllи]\tи' в
ОбРабОr'КС IlСрСOttiullэ}{I)Iх .,lttllljыx I)абсlгttикOв I] соо.гвс,гсгl]ии с lIастояlцrл,, гiоrо*;;;;r;.

1.5, основные поня.гия, исIIоJIьзуемые в [Iо,,ltlжеtllли:
_ персональные данные .- любая информация, относящаяся к прямо и.пи косвенгiо

определеНному илИ опредеJIяемомУ физическС|мУ ЛИЦУ (субъектУ персональных данных):- персонiLчыlые д.анные. разреlllеннь,Iе субr,екl,оlи персональных данных д4,
расIlрос],Ранения. -- персонtulьt-lые лаllные. /loclyll I|еоI,раниченного круга Jlиl( к коlорым
прелоставлен субъс:ктопt персонttльltых данных луl,ем дачи согJIасия tia обработill'
персонаJIьных данных, разрешенных субъектом ,персональных данных д",1я
распространен ия в порядке, ПредусмоТрен ноМ Федерыtьн ыI\4 законоМ :



госу,царственныймуниципаЛьный орган, юридическое или фrлзическоЁ r",iо, ."r";;;;;",- 
",",с ДРугими ЛицаNIи организующие и (илиr) осуществляющие обрабо,гку персOнал,/ "-r,"

данных, а 
,гакже 

определяющие 
цели обработки персональных 

данныхl

персонаJIьныN,lи дtltl ными :

;_"?::::]::i,r,,.|y]-"ных д&нных * :tюбое действие (операuия) или совокуr]н
- -,-----"- -l-

i:::*т":.ции иJIи без их использования, ()бработка персонаJIьных данных включ
;;;;;;,;;, 

";й;;;;;, 
];;;;;; ;;;;;;;.,;,-i;;;;;"Jй;;

ПредоставJIеIIие, ;tос,гуll); tlбез.,lичиваtlие; блокирtlваrlис,: \/далеI{ие: уничтох(ение:- автоматизироваItliitя обрабt1,1 Ка IlcplJ()tla_jlbIl},Ix j(atlltlыx обработ.l<а IlcpcoHa,,l
данных с помощьЮ срсllс,гВ l]ыrlисJlt1,1,с.;tьlttlй гсхIlики:

_ распространение llерсонаJIьных даIlIlых -- /tействия.
персональных данных неопределенIIому кругу лиц;

направJIен}lые на раск

- ПрOдоставление персональных данjных * действия, направленные
персональньш данных 0пределенному Лицу lали определе,нному кругу лиц;', ;Ъ;;;,;;"". обперсонаJIьных данных, (за искJlк)чением сJIучаев" ес;1и обработка гrеобхо/lимсt
уточнения IlерсонаJlьных /laH tt ых);

- уничтожеttие лерсональных данных * действия, в результате которых станов
I{евозможныМ восстановитЬ содержанИе персональных данных в информациOн
системе персональных данных и (и"llи) в рез,/льтате которых уничтожа}отся материаJlь
носители персоншIьных данных ;

- информационная система персонапьных /(анriых * соl]окуп IlocTt, содержащI]

техгIоJlогий и ,l exttlt.lec},i1,1x cpc,,lc l lJ:

- ТрансI'раIlllЧнаЯ lIсрс.ЦаЧа IlCPCOlItt]I1,IlыX .ltalIltыX , IlCPeilatla ПерсоtlаJIЬt|ых /ttlHна территорию инос,гранного государсl,ва opI,aHy вJIасти иностранного государс
иностранному физическому Лицу или иностранному к)рид,ическому лицу,

2. понятиЕ, оБъЕм и содЕрж,{ниЕ пЕрс:онАльных дАнных
2,1 . 11ол персонаJlьllыми даlII{ыми Рабсlтltиков lIоI|имаlс,гся иrlформаltия. ttеобхо,:lи
Работодат'елю в связи с l,рудовыми отноtllениями и о,гtlосяtцаяся к прямо или косRе
определенном), или определяемому Работниl;у (субъекту персональных данных).

2,2. Содержание персональныХ даннь]Х Работника определяется необходимоl
работодателя реализовать свои l]paBa и с,бязанности, а также гIрава и обязанrl
соответстВующегО Работltика и I]кJIк)час,t,в себя. B ,I,oM LIиcJle. сJlедующие ка.гегории:
. сЬами.Ilия. имя" оlчес,t,вtl (а гакже все llрс.:tы.t.\,lltис r|lами:lии):
. /laTa и мсс,го ро)(i:lсIlияl
. грахt/tанство;
о паспортные ланные или даIlнь]е иного документа, удостоверяющего лич}l
(серия' номер' дата выдilЧи, наименование органа' выдавшего документ, и Др.);

данные свидетельства о рождении (номер, дата выдачи, наименование орга
выдавшего документ, и др.);
. данные рабочей визы и разрешеI{ия на работу:. пол;
. сведения о семейном положе}lии и составе семьи с указанием dlамилий,
отчеств членов семьи, даты рождения, места работы иlили учебы;
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СВеЛеНИЯ О РеГИСТРа[lИИ llo Месl.у Жи.l,сjlьс1l]а (t]кJltoчая ajlpec. дат.у регист.рациисвелениЯ о месте фак,ги.леского tIрожи tsания:
номер и серия llокумен,га, полl.верiк/iаюlцего рсI.истра|lиtо

;;,о;;;;;;;О пqшrr, ,о лЁ л a

эJlек,I,рt)н

данные об образовагlии, IIовьilUении квалибиiuu"" и профессионалпереподгО,говке, учено Й cTeIIeIl и. ученом зван ии ;

и опыт работы, данн
работодателе и др.);

' СВе/IеНИЯ О ЗаРабОТНой IIлаl.е и иных 1,1охOдах и выIIлатах (включая Ilремии и т.д., свеllения о расхOдах, об имуrцестве и обязате,rlьс,I,вах имущественI{ого характерао реквизиты банковского счета;
a идентификационныйно]\,{ернаIогоплil.гельtцика;
о сведения о труловой дtеятельности (включая с.гажзанятости с указанием,цолжности. полраздеrtения. сведений о. спеltиilпьность. професслtя, квшификаtllия;
о сведения <lб аттестаllии;
. сведения о воинском учете;о сведения меllицинского
законодательс.гвом);

харакгера (в сJIучаях. 1Iрелусмотрен

' 
биометриЧеские IIерсонаlIьFIые данны,э (вкJIючая фотографии, изображениявидеонаблюления, записи 1.o.1toca):

a сведения о социаJlьllых JIьI,о.гtlх и выIIJIатах:
рабочие контакl,}lыс lllaHltыe (вк.lllсl,tа,я ailpcc корIIора.гивноЙ эJ,lектронной почномера стаrlионарного lt мобил ьн oгo рабоч их те"rlефонов) ;прочие контактные данные (вклю'ая номера домашнего иlили мобилтелефона, электронной почты и,др.);

о госуlIарствеI{ные номера и иные регистраu,ионные данныекорпоративных автотраI{спортнL,ж средств;
О сведения о награждениях и поошlренияlх;
. рекомендациипредыllуtцtлхработолателей.
о инЫе данные (в 

'oM 
числе, относящиеся к специilльным категориям персонаJIьн

,цан ных, обрабатываем ые с предварительного п ис ьмеtIного согласия ).

2,з, объем персо}{альFlых данных каждой категории опреllеJlяеl-ся необходи
iIостижения конкретItых l(еllей их обработки.

3. tlриttI(иIIы и осrl()I]лllиrl ()БрАБо.l.ки

3, L Обрабо'ка персональных данных работников основывается на следующих принцип

о обработка персональных данных ,цолжна осуществляться на законноii
справедливой основе.
. Обработка пер(:онаrIьных
конкретных. заранее oIlpe/lejlellHыX и Зак|]tlllЫх tte.lteli. t{e допускае,гся обрабо.
персональных данныХ, н(эсовмест,имая с цеJIями сбора l]ерсонаJIьных данных.. Не допускается объединение баз данных, солержащих персональные
обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой.О Обработке подле)каТ тол'ко tlерсонzu]Ьные данные, которые отвечаю.г l1еJlям
обработки.

' Солержаllис И обl,сп4 обрабагt,tвtlс]\'1,Iх 11epcollaJILIlыx ,]lаtiIIых
сооl,ве,гсl,воl]аl,ь ']aЯItjIClttl1,1\1 ltc"lrlM tlбрабtl tKll . ()бl-tаба'l r,IBalC1\1 1,Ic IlepcOtlaJ]1,Ilыe
доJIжltы бы,гь избыгOчными lI() 0гtI.IIlсllиl() к ]i]яl]rle}t}l1,1M ilсjlям их обработ,ки.
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о При обрабо.гке персоI]аJIьных .tlаII1lых ,цоJIжIIы быть обеспечены точперсоналЬных /lаl{нЫх,, иХ ilостатоriНосгь. а в ltеобхо,,rимLlх сJl),чаяY и актуа;lыIос.г

::::lr".:::,^-,тj:r -:-:|uб_о:п" 
IIерсональных данных. Оllера.гор должен прини

неполных или нет.очных даннь]:х.
хранение персOнальных данных должно осуществляться в форме, позволяю

".*;;;;;ййй;;;;; ----", ""r,
lР'О.j_ТО"ЫХ ДаН}tЫХ, еСЛИ l4lloe не IIре.цчсlиогрсllо rре.,tерацьным законом иJIи дого

,:,., ; ;, ;,.,;;;, ) ;;,,, ;;;;; ;;;" ,';;"#;,i ffi Ж:достижеtlии ttелей об;эабогки иJIи l] c,,IуLIae ),lраты ltсtlбхо.,lим()с,|.и t] достижеIlии
це.llей. есл1.1 иное Ile прlэ/tусмотрено фелершtьным закоIIов.

3,2, IIравовым осноВiанием обработки персональных данных явJIяется совокупнправовыХ актов. вО исполненИе которы)( И в соотве,IствиИ с которыми оперiосуществляет обработку персOнальных ланLlых. в том числе: федеральные законПРИНЯl'Ые На ИХ ОСНОВе llОрмаrив}lыс IIравовые акты. реr,улирующие oT}lolt]eсвязанные с llея,гелЬностьЮ oIlepaTopa; ус.гавные /(()кумеIll.ы оператора; доl.ов(заключаемые ме}кду оператором и субъектом персональных данных; согласиеобработкУ персOнаJIьных данных (в any.ru"*, прямо не Предусмотрен.
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО]vl РОССИйСК<lй ФеДеРаr(иио но соответствующих полномоч
оператора).

3,3. Заключаемый с субъекrом Itерс0II.Ulь,IIых jl&Iltl1,1X.ltOI.oBOP lic м()же.г содерж
I]оJIожения, оI,раllиЧиваlошlие IIрава и свобо/(ы суб,ьекL.а Ilсрсональных llaljH
устанавJIивО'Гь c.ltyt,l4ц обрабсl,гкlл llepcoIlaJIb}l]ыx лаltных несоверtt]енноJIеl.них, есJIи иrIpe/lycмoTpeнo законOдатеJIьством Российской ФелераЦии. а также положен
допускающие В каЧlэсТВе },сJIовия закJIючения доI,овора безде!ствие суб.
персональных данньж.

,{. цl]ли оБрАБо,tки

4.1. IJелью обработки персOнаJ,Iьных данных Работников явл
соблюдения законов и иных FIорматлIвных правовых aкTot}, содейс
трудоустРойстве, получениИ образованИя и продвижении по с.llух<бе, or
безопасности Работниrсов, контроль колиLtества и качества выпол
обеспечение сохранносl]и имущества, включаtя:

осуществJIение и выполне1-1ие t}озJIожеllных законодаl.е

обесгIеч
Рабо,l,tlикl

печение JIич

и обязанн
занllых с ни

деятеJIьн

междунароltными l(оговорами РФ на Рабоr,о,tlа,геJlя функItий. lIоJlномочи
, регуJIироваI{ие ,гlэу/lовых отltоttlений и иI|ых llclIOcpe,ilc,гBcllIIo с
отноIлений. обеспе чен и(J трудов]ых l I рав работн иковl

a
a

a

закJlючение и ис:IlоJlIlеttие ,груllовых 
/lo1,ot]opoB и иttых лоl.ооор[rо, закJIIочеl{tt

между Рабоrниками и Работолателем:
полбор и yrlpaвJleIlиe Ilcp(:OIraLIo]\l. tРорrиироваtiие Ka/lpoBo.o p.r.pu[;
отражение информаrtии в кадрOвых .llокумеli.гах:

о проведение дисциIIлинарных процелур' аттестацииt и оце
Работника;

a
расчеТ и выплата заработнОй rl;lаты, пособий и иных выплат Рабо,г|rику;
предоставлеI{ие н€uIоговых вычетов, обеспечение социttлLного страховани
ьногО обеспече.гlиЯ работников. llре/.lоставJIение рабоr.никQм гарантий
lсаtlий R соa-lт'}1ртa,гЕlLlIJ ar 'lqилuл]tqтlf 1lI /r,I.Il/\f,,.

v rrуwлч9 r 4DJr''l1ZlE пilJlUl UtJыx lJыче,1,()в, ооеспечение социалIrног0 страхования
социальногО обеспече.гlиЯ работников. llре/.lоставJIение рабоr,никQм гарантий
компенсаций в соот,ветс,гвиИ с законо.цаТе,'lt,с'I.ВОМ]
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защита жизни. злоровья иJIи иttых )ltизlIеltIlо ва}кных иtt,герссов Рафотников;



i.u"-,ili3НЗаIIИЯ 
Ме/{ИllИIIСКОГ.' tl ИllОI'О С.РаХОВаIlИЯ РабОТНИКа И ИМУ

lIосз;,tок I)або,гttиков (вк.llкlчая
орr,анизаllионной IIоллержки

осуществление прав и законных иIJтересов Работодателя или третьих

Г " " "" Ii#,". J l: -':":. :i jlp-y. "'oТ'ся 
права и з ако н н ы. 

" "'.;й;;, ."d#;;,выпуск доверенностей и иных уполн(
обучен ие. 

" 
;";;";;;; #йil 

lUJt Н ОМочи вающи х документов;

пре.цставление рабо,годате.llем ус.га.ноI]JtеI]Ilых зак0IlодатеJIьством свелени)lчl чDLлgпиl

:]]"Н::: '.'1?:,:л",i:::::"'.I'ОСУЛаРСТВеlJные органы в отноше}rии физических ли
::}",:i:::л "л_l1.:::л:iу,iлф"у РФ, о.л.р*i"у,о ;;;;;;;"."ff*oy рФ,,r\vJ l уl

;""тж""::,,_.:::вания РФ, Органы во.инского учета РФ, Органы статистики
.о"о_:т:__^.::::o:lлрФ " 

' 
"no,.' 

",й,*r;;;"'#" 
"й;"Iu'"J" .Ж;Н;"законодательством РФ;

о преl(ставление рабоr,ола,ге.lrем .,.гче,гнос.ги. а 
'акже информаuии поФедерш ьrlой таможсtt l ttlй с-,l_\,жбе Ptlcc и и :

a
о

размеtl{еtlИс информации В Фс.'lерiutьt]lом рссстре мс,iiиLlиtlских рабоr.ников;

:o..To::o,,,,,u :::,Y,1*" расходов лИЦо замещающих государственvvJ ддчуч r Dwl

:::::л,л,уJл: 1n,o Jtиц их д9}9{чY: в соответствии с Фелеральным закономпротиводействии коррупции> от 25. 1 2.2008 J{ч273-ФЗ;
повышение качества обслуживtlния и исполнения требований законолателпроllессе ис r]олнен ия работн и кам и,гру,цовых обяза1,1 носr.ей ;a
:,Т':::::",,,:об,]rl.J,I" т,рудовых лOr,оворов. законов и и}lых норматив

правоотноцtений,

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ

5.1. Сбор персонаJrьных /lанllых
5.1,l, ГIо сlбшtему IlравиJI\/. lIepc()llilJIbll1,Ic l,titllllыc Рабt1,I ttикir Рабсl.гсl,,tаt.ге,rtь IIi1,IlYнеIlосредс l,Fle}lH() о г Рабоr ttика.

5. l .2, tIрелполагаемые и сточники по,цучения персонtUIьных данных :

паспорт или инойt документ, у,цостоверяющий личность;
тРУДсlвая книжка и (или) сведения о ТР.удовой леятельн()сти работника;
iTlYllll _ ПоД:ГВерждающий регистрацию в системе индивидуал,-.6..er-лJ w,yll(персонифицирован}tого) учста" в том чисjtе в форме эJIек,гронI'.I-о l:lo*yMe'Ta. страхосвилеl,ельСтво обяза,ГеJIьногО IIеI{сио}lIiОI,о с,грахоtsания;

, доКументЫ воинского учета (для военtлообязанных и JIиц, подлежащих призыву
военную службу);
О свидетельСтво О постановКе на учеТ в налоговый орган I.r присвоении ИНН;о докуIuенты об образовании, о кваrrrифи_кации или нtlличии специальных знаний
специаJIьной подготовки ;

автобиография, ]резюмс. харак герисl-}lки. рскомеltл€lТС"IltrtlЫе lIисьма и ч
подобные докуме}lты:
3 МеДиllиIiские закJllОЧсtlия о сос,l,ояIIи1-1 ,з,ltоровья и jlисl,кl] tlстр),лосllособнос.ги:

' cllPaBKa О ЛОХО/ttlХ. Pacxollax. об им,/tцестве и обязательствах имуll{ес1венIIо
характера;

' справка об отсутствии залрашиваемой информаuии (о дисквалификач
медицинских работни ков);

. организаllия п,lуд11.1цир()вок и lllllllX
расходов): осушlествление техl-tи.lескоЙ yl

служебных целях;
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. разрешения на работу и иные документь]. необходимые дляотношений, втом чисJIе с иностраIlными Работ.llиками.
офrrрм:tс:ния тру

5.1.З. При постуIIлении на работу физичеr:кое лицо
предъявляет документы и сведения. предусл4отренные

5,1,4, В целях обеспе,чения прав Работнилса, а также предоставления гаран.rий и llПредусмоТренныХ пррtменимыМ российсклtМ законодательством, оТ Работника М(потребова,гься Ilреllос,гавJlсllие /loIloJl}lиl.e.Ilbllыx jl9KyMeH1-oB. IIодтвержДающих пРабоr,ника на сооl,ве"гсl,Вуlоlltие I,араll,гиИ и:IИ JIьI,о,гЫ (наrlример. 1,1()кументыинвrUIидности, о статусе ма.гери-олиночки и T,ll.).

5.1.5. Работодатель не имееТ права собира.гь и обрабатывать
Работников, касающиеся расовой, национал;ьной приналJ]еж'ости,
религиозных или филrэсофских убеждений, состояния здоровья,
иное IIрямо }le предусмотреIiо законом.

до заключения т,рудового до
],рудо вым зако н одатеJIьством.

персональные дан
политических в:]гл
интимной жизни,

5,1 ,6, Специалист, отвеl,сr,венный за прием новых Работников, получает
принимаемого на работу Работника необходимые документы и сведения, пров(
полноту документов, а также соответствие предоставленных сведений Д{экументам,

5.1.7. Новый Работник одIlовременно с передачей Работолате.ltю необходи
док}меlll,ОВ должеН оформи,гЬ Itиcb]\lctttlOc соl,ласие lla обрабоr,ку его персонаJIь
дан}lых [)або,го/lа,t,слем. /|olttl.llttиr-eJIbllOc IIисьмеllIl()е соI-,]Iасие rra обработкч лерсональ
/lанllых l,акжс заIIрашIл,tsае,I,ся У l)або,tttика l]O вссх с.llучаях. коI.ла эr-о необхолимо
соответстВУющей обрабоl,ки, но не IIокрывае,l,ся ранее оформ.ltенными согласI{ями.

5,1,8, Специалист, ответственный за пр}lем llоi]ых Работников, вносит данн
элек,гронную базу данных с оригиналов -предоставляемых докумен1ов и возврt

,о" " "*lo,*';;;,;;;,,"";;;;предусмотрен н ых закоFIодател ьс.гвом ).

5.1.9. Если иное не
данные Работника от

установлено законом" Работодатель вправе получать персональ
, третьих лиц только пр,и уведомлении слб этом Работника. либо

наличии письменного согласия Работника на получение его персФна_пьныХ данных
третьих лиц.

5,1.10. Уведомление Рабо,гtlика о поJlучеtlии cl,o llcpcotta,;lbllыx даr!ных от .гре1ьих
доJIжtlо cOilep}KaTb:
. наименоваlIие Работолаr,еjlя и ajlpec его мссто}lдхожлеllия.
. цель обработки персональных данных и ее правоtsое основаниеi
. предполагаемые.пользователиперсонаJlьныхданных,
о установленные з€tконоМ права Работника как субъекта IIерсона,IIьных данных,
a источник получения персональных даtIных:
. инФормацию о перечне обрабатываемых персональных данных,

5.1,1 l. Сбор персональных данllых Работника,. осуществJIяется путем:
. копирования/получениякопийоригинitловдокументов:

' внесения сведений в учетные формы (на бумажных и эJIектронфых носителях);
. получения/создания оригинатов нео(jходимых документов (включая трудов
книжку (если необходипло) и др,),
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5.1.12. На основе IIерсональных данных Ра(5отников формируютсяна электронных носителях, внуl.ренние списки. структура и
работников.

и ве/lутся,
штатная

5. l . l 3, Рабоr,одатель лиожет собира,гь
полученных с помощью камер сисl]емы
и в помещениях Работ,сдателя.

и обрабаr,ыва,гь видеtlизображения Работн
видеонаблюдеtlия, расположенных на терри

5,1,14, Персональные данные соискателей на вакантные должности попадают в Сан
череЗ специалиЗированные веб-сайты (ЭЛ,экlрбцп",. биржи трула) или направля
соискателями непосре.цс,гвенно на элект,ронную почту Санатория. В с.пучае приглапl
соискатеJIя на собеселоваIlие. ,цаII}lые в рс:]к)мс MOI,yT IIоl(гl]ерх(/lаться jloKyMeHTaJlbнo.
предоставJIениИ резю]ие jtично иJlи Ilo )JIек,l,роItIiой llоч,l.с работllик предос.гаЕ
согласие на обработку персональных данныtх. Копии llоllтвержлоющих документов м
храниться в Caltaтopиll, но Lle lloJlbme чем ,цо лостижениЯ цеJIи их обрабtlтки. то ес1
замешlения вакантной должности.

5.2. Хранение и уничтожение l.ерсоllа,цьtlых ilаtlllых
5,2.1' Работодателl' собираеl' и хра|lиl. с,IIс,llvtоlIIис I.руllIlы iloKyMeIlTtlI]. содержа
данные о Работниках в едиttичном иJlи ctso/ltloм виllе:

документОв, сопровОжzцЕtющи9 процесС оформления трудовых отношений при прием(
работу, переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, тестирован
проведениtо собеседовttний с кандидатом на должность: подJIинники и копирl приказо
JlичномУ составу; личные деJIа и тр}/]овые книжки Рабо,гников; справкI{ о дохо
расходах об имуществе и обязательствах имуLllествеtlноi-о характера] дела, содерх(а
основания к приказу по личному состав)/; лела, со/tержаlцие материаль,l аттеста
Работников; служебных рассJIе/lоваttий; сltравочttо-инфорN,lаllионIlыГt баltк /lзtIIlых
персоналу (картотеки. lсурlrалы); поллинники и коlIии отче1ных, аналитически
сIIравочных материаlов" IIepei lавасl\,lых руковолству Рабо,годателя, р},ководите
струк,гурtiых по/Iраз,Llе;tсltий: коllиll отче,гов. llаIlраI]j]яемых в государсlвеIl}lые ор
статис,гики. нzuIоl,овые иIIсlIскции. l}ыtlIссl.ояll{1-1с opI atl 1,1 ),IlРаl}Jlеllия и дру
учреждения.

инструкции Работников, прик€вы, распоря)кения, укiвания руководст]}а; документы
планированию, учету, анаJIизу и отчетности I} части работы с персона.поп,l Работодателя;

Справочни ки, адресн ые книги Работо:tателя ;

!оверенности, протоколы заседаний комиссии по оценке выпьлнения покiвате,
эффективнс)сти деятель}lости медицинских рitботников. протоколы зареданий комиссии
ycTatloI]jIetl1.1}O cTaj,Ka рабi1,1-1,t .,ljlя IIаt|ис,|IеIIия ltа,,lбавок. а lакже и}iые Jlокttлыlые
орl,анизаЦиоlt}iо-расlIОР]Яi tИ |'с.'I|,lIыс .IlOK),]\IelI,I ы l)абtll tl.,la tс:tя:

о Иные документы, содержащие llepcoнzulbныe данные, наJIичие и ведение котор
необходимо для ведения обычной хозяйственной деяте.rIьности Работо:tателя.
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5,2,2, !остуП к доку]иеНтам, содеРжащиМ персоналЬные данные Работников, раз
::::::,,::*y:_lто.редственно использ)/ющим персонаIьЕые данные Работнислужебных целях. Перечень таких лиIl утвержлается приказом Рабо.го.Itателя,

5,2,3, Личные ;tc,;ta i4 иtIl)Iс ,ltок),1\,tсlI,Iы. t]кjlI.,чак)lItис в ссбя 11epcoIlaJlbHыe данРабоt'никоВ. соllержаllrlиеся lta бyMaxtrllllx llrэси.l.сj.ях. llахоlltяl,ся в сгIеIll',,ально oruaoa,]дJlя этого местах с ограниченньiМ достуIlом в усJlовиях, которые обеспечивают их заот несанкционирован[Iого /iоступа. 11еречень мест хранения документов определприказом Работодателlt,

5.2.4' 11ерсональные данные Работников, }lраняIIlиесЯ I] эJlсктроН}lом виле. заш{ищанот !{есанкltионированноI.о дос.гуlIа с l1омоlllью сIlеtlиаJlьIlых тех}Iических и программсРедсl,В защиты. Хранение |lерсонilлЬных ,даннЫх Работников В ,лanrponuoм видеприменяемыХ Работодате.цеМ информаuио|Нных систем и специаJIьно сlбозначенРаботодателеМ баЗ .цанныХ (внесистемное хранение персон€UIьFtыХ ланных)допускается.

5,2,5, ОбеСПеЧИВаеТСЯ РаЗДеJlЬное хранение бумажнt,Iх нос}lтелей персональных ounJ,
|:Р:::"".1.9У'ТiЫХ tiОСИГе.'lеii llcpcollaJl,,llt,,x il,IItl',Ix иllых ..Iиll tr,'*...r'*;,;Ц;способом, при Ko,I.opoM Работник. tttl.,lyчакltllий ,lloc].ylI n ,,.р.о,,-;;,; ';;il;;
I)аботникоВ. не Вы}lУжilе}l оДновремеIiI{о Ilо,луча,гь достуrl к Ilcpcotriu,",,";;,;;;#;;fi
;lиц).

5,2,6, Персональные ланные Работников MoI,yT включаться Работодателем
общедоступные источ|{]ики IlepcollaJlbI,IыX ланных. }to при условии получения письменн
согласия Работников. Ilерсоltаtьныс ,Ilаll}i]ые Рабо гtlика jчIогуТ бы1ь в лtкlбое вр(исключены из обrлеzl,остуIlltых исl,очникоl] llерсонzulьных данных по требован
Работника и в иных предусмотренных законс)м сJIучаях,

5,2,7, Сроки хранения персональных данных Работника определяются в соответствии сосроком действия трудового договора с Работ,ником, Приказом Росархива от ;lo.rz.zoig N,
23_6 коб УТВержДенИИ ГIеречня типовых управленческих up*""no,"* 

";;;;;;;;Б;.
образующихся в процессе деятельности госу/tарственных органов. op.uri-'J;;;"Б

5,2,8, Если иное не Ijрелусмотрено зa*o'ollaTeJlbcIBoM" обраба,l,ываемые IlepcoHzuIbtt
данные подлежат уничтO}кению либо обезли.tиванию по достижении целей обработки и
в слуtlае утраты необходимOс.tи в ilостиженлlи ._),гих ttе.llей. СанаториЙ обязан прекрати
обработкУ персоналЬныjк даItllых и уничтожигь их llocJte лос,гижения tlе.lи обработки и
в с,rlучае отзыва субъектом llepcolliUIb}Iыx .IlаtlIiых соI.-rlасия rra обработку. за исклк)чени
сjIучаев. когда уничто;кение IIротиворечи,г фелераlьному законодательству, а так
уведомить о своих деЙствиях субъекта персональных данных и (или) упол]Jомоченнорган.

5,2,9, Уничтожение или обезличивание персональных данных должно производит
способом, исключающи]и даJlьнейшую обрабrэтку этих персональных даппо,*. [1ри этоl
сJIучае необходимостИ слелуеТ сохранятЬ воl]мо)кностЬ обработкИ инь,Iх данн
зафиксированI,1ых на соответствуюtIlем материаjlьном носителе (улzulение. вы]иарь]вани
В целяХ оперативной оргаltизации уничто)l(ения пL-рсонаJIь}Iых данных на бума)(н]
носителяХ приказоМ Рабiо,годаТеJIя назrtаЧается кOмИссия I]o ),llичlожЕIlию персонаIьн
данных. а также утверждtена форма акта уничl-ожения персонаlьных дФнньж.
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5.2.10. При необходимости уничтожен ия и.пи
уничтожается или блокируется материаJIьный 

]

сведений, не подлежаtщих уничтожеtlию ],Iли
одновременное копирование персональных
блокированию.

блокирования части персонiшьных да
носитеJIь с предвари.геJIьным коllирова

блокированлlю, способом, 
"a*пЙ"u/lаIlLlых, поллех(ашtих,уничто)iениlо

ii;il;"1"","""""ж:::,y::::, "^Т:91]"ваеN,lые 
в инфор,л,rационной сисl]еме персональrv lrw]ji)lrjl,:,,Jl}:y::1_ путем стирания зilписи в базах данных админ

обработки пepcoHiuIbHE,Ix данных.

5.2,12. I} срок. не llревыIllаttltltий семи рабочих,,(ttей СО,ц119 гrре/lст.аt]Jlеtlия субъек,IIерсо}lаJIьlJых /lаttIIых и-lIи el.o Ilpc,rlc'| ol]t,|'|'r.]jICM сtзеjlсlrий. ,,о;r,,оaрпvliiюlцих, что .га
персонаJIьные /tанные явля}о,гся незакоtIIlо LlоJIучсtlLlыми илрl не яI]J]яюl"ся необходимtлля заявленной цели обработки, работодатель обязан униLIтожить 1акие персональданные.

5.3. Использование, ofiiработка персOнаJlьн ых даIll|ы х

i"',';,jУ":::::::,j':":::_lабоirlика "opuouiiiuurr., . его согласия и испоJIьзу(r rrwrrvJlDJJtL

i]]_*ii,ll: rj_':_:::-'] 
с j:IПоjlНе}lИеМ РабiЭ'ником 

'рудов],lх функtlий и указанttы
,i,i" 

"р.оБi;;;;; 
;;iй.*;;путеМ смешанной (как автоматизированной, так и неавтом€tтизированной)

том числе, с использованием внутреI{ней сети и сети Интерне,г.

5,3,2, Работники, осуществJIяtоlцие обработлсу персон{L'ьных ланных других Работнибез исtlоJIьзования cPe/lc,t-B аI]l,ома,гиЗаIlи]и. иrr(lормирук).гся (в ].оМ чисJlе" rIy,"Jознакомления с }{ас,гояIцим llо:tоrксtlисмl) о tPaKтc обрабогки ими IIерсоIliUlьных даннкатегориях обрабаr,ываемых lIepcOIliUIbItЫX l'laHIII)lX" а l'акже об особенностях и lIрави

::]:::]:":"r, 
.гакой обработки, установ|ленных законодательством и нас.гоящ

l lоложением.

5,3,3, ПрИ необходимостИ исп()льзован.иЯ илИ распространения определенн
персональных данных о,гдеJIьно от t]itхоllяltlи)(ся на т,ом хtе ма,гериальном носителе другперсональных данных осуlцесl,вJlяет,ся коIlироtsаtlие IlepcoНa]lbHl)lx /шI|ных" IIодJ
распространению или использов!lнию, сгlособом, исключаюш{им одновременн
копирование персональЕtых данных, i{e подле:кащих раслространению и }{спользованию
используется (распространяется) копия персо]наJIьных данных.

5.3.4. УтоЧнение и акryаJIизация персональньIх данных Работников при их обрабсlтке (
использования средств автоматизацtlи проиl}tsоди.гся путем обновлениlll или изN,енен
данных на материальном t|()ситеjlе. il сс-lIи ,)l,о lle .,,r.,,1ano|,a, l.ехIlически
особенностями материtLпьllо|-о ttоси,l,с,ця, - lly'eM фиксаtlии ,,u ,oni *" ,,urap"r,on
носи,геле сведениЙ о вносимых в них измеtIениях ,llибо llутем и|го.говления
материального tlоситеJlя с уточненными персональными данньIм}t. В срок.
превышrающий семи ра,бочих лней со дня предоставления субъектом персонtшьн]
данных или его представителем свеrlений. подтверждаюlцих. что персональные даннявляются неполныМи, неточtIыми иJlи llсакl-уальIlыми, оператор оdязан внести в н
необходимые изменения,

5.3.5. СогЛасие на обработкУ персонаJIЬных да,ннЫх, разрешенI{ыХ РабqтникОм (субъект,
персональных данных) ,цля распространения, оформляется отдельно от иных соглас
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Работника на обработку его персоllаJIЬлlЫХ .Ц&t{}lIlIХ. Работодаr.ель обязан обеспсРаботникУ возМожнос:ГЬ оПреДеJIиl'ь персче']ь llерсонrulьных ланных псl каiкдой nura.,персональных данньD(, указанной в согJlаси и на обрабо.гку IlерсOнапьных данразрешенн ых Работн и ком лля расп l)oc]Tpat I е l I ия.

5,3,6, I] случае. ес-ци из IlРе:lОС'Ot}леrlного Работником согласия на обперсонаIЬных ланных,, разреlllсliных ИМ ;'lJIя расIIростраIiеIlия. не сле/(уе.г, ч,го Рсогласился с распространсtlиеМ IlepcOtltl].lbllыx .]li}tltlыx. l.акие lICpC:OIIdJlbllыC даIlобрабатываются Работrэдателем без IlpaBa распространения.

5,з,7 , в случае, есJIи из предоставле'ного Работником согласия на

I:li:::i.,'Tr::lj,,]_'joj"" На Обрабо'rпу пЪр.оп-оп",* о";;;, 
^np.oy.rorp.n

категории и перечен,ь персонаJIьных дilнных. ДJIя обработки которых

I::111":i:i::. J:,,:::] и запреты, такие персоtltlпьные данные обрабат.ыва
.,pun.'"", йЪ;;;;;;;;;;", ;;;,")";Т;;;осуществления иных дс:йствий с персональными данными неOграниченному круг},лиц.

5,3,8, Молчание или бrэздействие Работника как субъекта персон€uIьных данных ни ]каких обс,гtlят,е.llьс,гвах tle можетсtlи,га,гься с()I,,]асисl\,l на обрабЪтку IlерсонаJIьных данн
разреtшен}lых им julя pacl,Ipoc l.pattcllllя.

5,3,9, В согласии на обработку персонаlьных данных, разрешенных Работни*ом
распростРанения' РабiотниК вправе установиТь запре,тЫ на передачу (к
ПРеllОСТаВЛеНИЯ ДОСТУПа) Э'ГИХ ПеРСОНаЛЬнь,Iх данных Работ,одатеJIем неоI-р&ниченнr

IlI,I_]."i:.i ]iiT, за,преты на обработку или условия обработки (кроме получе
кругом' ; ;;. O,-;,i i;;.;'й;,

установJIении РаботникOм заIlретов и усJ]овиlл lte llо[lускается,

5.3.10. Работодатель обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента по.пч
соот,ветствУюЩего соглilсия Работника опубликовать информацию об ус,повиях об
и о }Iаличии запретоВ и условий на обработку неограниченныМ кругOМ лиц персонацьн
данных, разрешенных Р,аботником дJIя распространения.

5,3,1l, УстановЛеtl1,1ыС Рабо'ttикОм заrIре'Ы tia l!ерс.цаЧ)'(кромL-,,рara{,ar.uurlения доступ
а,гакже lla обрабо,I,ку }пJlи ),сjl.,l]ия обрабо,l,ки (KptlMc i,uлiu.*,r, ло]гуrrа) персонzuIьн
данных. разреIllенIlых и,\{ дJIя распросl,ранеllLlя, не расIlростра}lяются !а случаи обработ
персональных данных Е} государственных, оrбщественных и иных пуб.ultчных ин
определеНных закоНодательстВом Российскойr Федерации.

5.3. l 2. Перелача (распrрос,l,ранеtlие' предост.авЛение' доступ) перРональных дан}I

::'|]::'::::,.l"Я::::".)М л.]]я распростраrlе}lия" llо.чжна бытr, прекрuц.uu в любое врс
lIo требоВаниЮ Работника. /{анное r,ребованИе доJlжtIо unnrruro tl феО, фамилию, и
отчество (при наличии), KotlTaKTHyK) инфорлиацию (номер телефона] ад(рес эJIектронн
почты или почтовый адрrес) Работника, а такж:е перечень перс()нальных данных, об
которых подлежит I]рек]ращению, УказаI{ные в данном требовании пЕрсональные данн
могут обрабатываться тс)лько Работодателем, которому ono *runpuuna"ý.

5.3.1з. f]ействие согласиЯ I)абоr,Ilика lla оС)раб,0,|к\, tlcpc()llаJlI)}Iыx ,ru,,,,|,*. ра,]решIенных
дJIя расIlРостраllеllИя" IlрскраlltаеI,сЯ с i\{()\,lcIlla II()сl},lI.1сtlия l)абtlt,l!аге.ltlсr ,гребоваrt

указанtlого в r1.5.З.l2lIастоящсl,о llо.ttlжеtlия, l
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5.з. l4. Требования lc соltержанию соlllасия Ila обработку
разрешенныХ РаботнlакоМ (субъектоМ персональныХ ланных)
устанавливаются Роскtэмнадзором.

5.4. Передача персональных данных

IIерс()нiLIьIlых ;l(otI

дJlя распростране

имеют право заIIросить инфорп,rаuи
предоставлена в силу закона, а
от}lосящаяся к персональным данн

поря/iке. пре/lусмотренноN{ дейстI}

5.4.1. Не допускаеТся 0ообщение персональ]FIыХ данныХ Рабсlтников третьиМ ЛицztмписьменногО согласи,l, за исключением случаев, когда это необходимо вПредупреЖдениЯ угро:}Ы жизFIИ и злоровьЮ Рабо,гника. а также В лругих случпредусмотрен ных законом.

5.4.2, Не допускается с,ообщение персональных данных Работников в коммерческихбез их tlисьменного соutасия.

5,4,3. Лиrtа, получаЮшlие I]срсонаJIьtlыс llаli}lыс Работников" /lоJIжны предупреждатьс

:"Y'::,,':il1:": У"''УТ 
бЫГt, ИСПользоваttы JIишIь t] Ilелях. лJIя которых о}tи сообще,и с соблЮдениеМ режима конфилеltuиitJlьIlосl,и. Рабоr,trдатель вrIраве ,гребовать от

лиц подтверждение Тогlс, что это правило соблюдено.

5.4.4, В случаях, когда государственные органы
Работнике ) или такая и:нформiuия ilолжна быть
соответствии с запросом суда иttформация,
Работников, может бы.гь им l]ре/tоставлеtlа в
законодательством РФ.

5.4,5. Все поступающие запросы IIоJI)I(ны
организацию обработкtл IIерсон€шь}lых дан]lых
рассмотрения и согJIасо]зания.

IIередаваться лицу. от.ветст.венному
у Рабо,r,олаrеля, д,,iя Ilрелварительн

5.4.6. Работодатель мо)ке,г lIсрс.цавагь IlсрсонtllьIlыс ,Ilo}iHt,lc Рабо,гlr!ков третьим лиll(включая ,грансI-раничнуtо Ilсрелачу в coo,l.Bctc l,t]ии с законолur.l,оaruоr) на оснс
договоров, заключенных с этими JIицами I.1 о.гвеча}ош{их ycTaнounPn*,rrM .гребовани

]}""i]:j1:_"1"_':]:111 uеЛеЙ ОбРабОТки персональных данных Рабоfников, при условсоблюдений требований законодаi.по.ruа РФ, в rоп,t "".r,., 
-' 

t. Фелера.гlьной таможенной службе России np"oaru"n.""! на награ)кден]представления для приемов-увольнений работников руковол"фa.о состава, досуществления tIроверки ка}iдидатов и работников на соответствra рЬс*одов их доходав соответ,ствии с Фелеральным законом кО противолействии *орруфчr"> от 25.12.20
Jф273-ФЗ;
О банкаМ - длЯ о(lормленИя банковСки,х карт, произведепr" {о,ппuты заработн,
платы и иных выплат Раt591ццпur.
о аУЛиторским, консультационнь]м компаниям и иным nn*nad""r, окЕвывающl
услуги Рабоr,олатеJIlо и t]I,IIlоJlняlоtllие работЫ лJIя Рабоr.одатсJIя - оr],",rпч.u,{ия услугвыIlоJl}lенИя рабо,г. tlеобхо,,114ц1,1.\.ilJlя 0суIllсс,гI}JIеtlия хо,lяЙсrвсtlноЙ,.| ur,r"пraтративн(
деяl,ел btl ости Работ,с,lilа.геj l я :

' сотовым ollepaToplaM * дjlя обссllсчсlrия l)аботl,tикOв ycJlyl аr" *фб"r,ьной связи;о иным органи3ациям' с которыми взаимодействует Работод|тель - для цел(
выполненИя трудовЫх функuий и осуществлеttия прав и интересов РабЬтников.

5,4.7 . [lередаче подле)кат только те персонаJlьные данные Раýотников, которь
необходиМы длЯ осуществJtеtlиЯ выIllеуказанных tlе,llей. а также иных Ilелей, отвечающl
требован иям законолател bcTl]a.
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данных.

5.4.12. в
созданы
адресные
свеления
,I,руловой

lIyTeM использоваIrия lIapoJlcii llocTylIa к элек].]роtIIlым иllформационн ресурсам):

i,il;"l1':"#Тл.:,:r:jУ]]''О'' /lан}{ых Рабо,1,1lиков в llpclleJlax юридического
;;,, ;;;, .;;,;;lJ;," ; ;::] l",, J

ица

двtl Il ых. I1 редусмоl,реll I l 1,1x tl асl оя It {и м I Io;ltllKct t llcпt.
LIx

Iaю

ых,
ых,

у1.
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ы]{

5.4,9. Третье лиllо, осуществ;яЮщее обработку персональных данных llo поручеРабОТОДаТеЛЯ, ОбЯЗаНО СОбЛЮДа'гЬ принципьп и лравиJlа обработки перс)онаJI_ьных данпредусмотренные законом. соблlодать к:онфиденциtlльность IIерсонаJ]ыlых данпринимать необходимые меры. направлеIlные на обеспечение выполнения обяза,нПреllусмоТренных Законом о гIерсонаJlьI{ых,]lоtitlых.

5,4,10, В поручении третьеМу .цицу, осущес|твляюЩ9Му обработку персонi}льны* данпо поручению Работодателя, должt{ы быть опредaпaпr, перечень персонilльных данI
'еречень действий (опrераций) с персональными данными' цели их обрабоr.ки, Дол

З:'::,l:':::::,::i:.g"'il'HocTb Такого -llица соблюдать конфиденциzшьн()сть tJерсональ

гlерсоналЬньiх данных. обязаннос,гь обеспечllватЬ безопасность персOtlаJIьных ,цаI{ныхих обрабОтке, а также /iоJlжttЫ б1,1,гl, ука:lаны r.ребования к защите обрабатывае

r р lrwpwvпcula
данных. обязанность использовать базы данных }{а территории РФ, принять все мерыобеспечения выполнеt{ия зак()tlа о llepco,IlaUll,tl1,1x,IlaIIIlыx. обязаttttос.гI, по запl"-" rопера,гора I] течение ср()ка /tеiiст,tзия lIор),LIсIl]ия и;tо обраб()1,ки Ilрсi{оставJlят.ь l{oKyMcIiTинуЮ иrlформациIо, IIо/1,1,ВержлаюII{ие Ilриt{,,,ll,ис мер и сtiб;trодеltие ,l,рсlбованиЙ ]акон

у
и
()

ри

персонiL,IЬных даннЫх в соответстtsиИ с ЗаконоМ о персональных данн"; ; ,;;;требование об увеломле!{ии оператора о сjlуllаях Ilеправомерной обрабо,гки персонiшьr

5.4.1 l . В случае' ес.пи Работолате.ttь пl)ручает обрабогку ,,.$conrrr"o,* ланн
::::]р1l"омУ физическ:оМУ ЛицУ иЛи иностранному юридическому лиц),,ответственн l,ь,

х

занных n"u пq.ar'оператор и Jlиосуществляющее обраб<rтку персон€шьных да,нных по поручению on.fruropu.

целяХ информаЧионногО обеспечеНия llеятеЛьностИ Работрлателя мог)чт б '[ l)
Обшlедоступные источники llepcorli.ulbt{ыx ла}iных (в том u"ana anpuJr"n" и,и телефоrIные книги и r,.л.). 'l'акие ис.гочtlики моI.у.г ao}r,.p",ulo .nar,y-,

5.5. llalltиr,a Ilерсона,пьtlых llан}lых
5.5,1, ГIоД защитой персоналЬных данных Ilонимае.гся ряд правовых,
технических мер, напраЕ}ленIlых на:
о обеспечение заtr(иты информаuии о,Т. неправомерt{оI.о упа, уничтох(енмолифицирования, блокирования, копировalния, пре/Iоставления, ростраllения,также от иныХ неr]равомерных действий в отношении такой информа. соблюдениеконфиденциальностиинформацииограниченного

ре€шизацию права на лоступ к информаtчии.

5.5.2. Для защиты IIерсональных ланнь,lх Работ.ников JIа,гель прини

Ilри казоМ назначает' o"I,BeTcTBeIt Ilого за обработку персоIIаJl bt] ыхa ограничивает и регламентирует сос'аЕ| Работников. фl,нкtlиоt bttt,te обя,}аltt
которых требуют лоступа к информаI{ии, содержащей персонаJIьные нные (в том чис

ie
()

организационных и

я.
а

ивiIясь:
.rlаIIl{ых:



, орГанизуеТ порядоК уничто}кеtrия иIlфоРмаIlии' солержаЩей персоtlаЛЬНЫ(Э данРаботников. если зiiкоIiолательстl]ом Ile ycTatloI}JleIlы требования ttо xpaHel
соот,ветствующих jlaHI]l ых :

a обеспечивает ),словия для хранен1.Iя JIичных дел и документов, содержаперсональные данные Работни]ков, в ограниченном доступе;

о кOнтролирует соблюден,ие требований по обеспечению безопаснrэсти персонал
данных' в тоМ числе' устаrIовленных н,астоящиМ Полсlжением (путем Пр()вед
внутреннИх провероК, :установления сtIециаJtьныХ СРедстВ мониторинга и др.);

проводит расследование] сЛУчаев несанкционированного достуIril или разг, |1я

},Ie

14lo

х
л4я

1,1l.
персональных данны)( с llривJIечеlIисм виI{овных Работников к ответственн
гlри}{я,гием иных мср:

вllеJlряеТ Ilроl,раммllыс },| 
,I,схl|1,1чсски() 

срс,,lсIl]а,]3IIlи"1,Ill иtl(ltlрмаtlии l] )JIeKTpoH
виле:
. обеспечивает
модифицированных или
и ДР.

возмо:кносl,Ь восста}{овJIения tIерсональных дан
уничтOженных всле/lствие }Iесанкционированнlf,го достуtIа к tI

ых
{м;

5,5,3. Копирова,гь и делатЬ выlIлtски персоtIа-rIьных
искJl}очитеJlьIlо с пIлсьмеIltlого разрсIlIсIlия ,rtиllа.
персонаJIьных данных.

.Ilанных работника
ol,BeTcl,BelltlOI,() :Ja

разреш я

об I,K,y

5.5.4. Перелача инфорIлации,
по телефону, в связи с
информачию, запрещае)тся.

содержащей сведения о персональных данных раб,отни
невозIчIожностью идентификации лица, запраши]]а

5.б. IIроuе;rуры, HaItpaB.Ilcll1lыc lla t}t,lяt}. leltиe ll llpe;,lo,|,Bpalllelll{e HapylIIe
,tакоllодаI,е,]l bcT,l}a в сфере llcpco 1|a.it t,ll ы х il1l ll lI ы I
5.6.1. Для выявJlениЯ и Ilредотвращения нар;rr_rrений, lIpelllycмo.,.pen"!,* законодатс)л
в сфере персонаJIьных данных, ]Рабо,гоllатель использует следующие фрошелуры:
l) осуществление внутреннего контроля (аудиr,а) соответствия обрфботки персонаJIь
даннь]х требованиям к защите персональных данных;

5) ОСУществление обработки персонапьны]к данных в соответствии с принцрIпамл
условиями обработки персонiшьных данных" установленными {аконолательством
области персонirльных,цанных :

6) обеспечение IlеllоlгIустимости осуIltсс1,I]jlеl{ия обрабоi,ки ltсфсtlItшtьных ланн]
несовмесl,имых с ltеJlями сбора псрсоlliuIьIlых /(аIIных:
7) обеспечение недоп},стимости осуществJlения объединения баз фанных. содержаш
Персонfu'Iьные данные, rэбработк:а которых ос)уществ,цяе]ся в Llелях. нРсовмес],имык Me)l
собой:
8) обеспечение соответствия со]lержания и оlбъема обрабатываемых гiерсональных данн
Заявленным целям обрабоr,ки. обрабатывае]иые l]ерсонаjlьные данные не должны бt
избыточными по отношению к jiаявлеI{ным Ilелям их обработки;
9) обеспечение при обработке персональньD( данных точ}tост" пaрaфп-ьных данных,
достаточности и актуirльности по отношеник) к целям обработки пер!онс,.rrоных даttных.

б. Права и обязанности работников как субъектов персона;|ьных данных

5) ОСУществление обработки персонапьны]к данных в соответствии с принцрIпам

:ово

п)

1l Il

и

в

х

ду

конкретlrых.

З) ознаком.цение работникtlв" Itellocpel(cIBеI,IHo ос\,lIlссгl]ляюtttих обрабоr.ку,
даI{ных, с законодатеJIьс,гвом l) персона.lьtlых .l:l&}IIiЫХ. в том числе с
защите персонаJIьных данных и настоящим [Iоло}кением;
4) ограничение обработки персональных данных дости}кением
определ9нных и законных целеii;



6.1. Работники имеют право:
. получать информацию об их персоtIальных данных и их обработке;. получатL свобо,IныЙ бесп.ltатный лос:туп I( своим персональt{ым данным. вкл

a
a

IIравО на llоJlучеItие коltиЙ ,tкlбоЙ :]аtlиси. со,l(срцд1l1сl.{ llepcottalbliыe /]анные работниисклк)чением случаев. пpejlycM()TpeIlll],lx tlle:tepir:tbtlыM ,]aKOllOM:

определять с вои х П редс],ави,т,е,rt еЙ дJlя заш{иты свои х Il ерсо наJIьн blx данных ;получать дост)/п к медицинской документации, отражающей состояние
здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору;

требовать исключения или исправлlэния неверных или неполных
данных, а также данных, обработанных с наруш]ением требований закона;

заявлять Работодателкl в llисьменrlой форме о своем несогласии с от
Работодателя исклlочI,{ть иllи исrlравить IIерсоIlaulьные /lанные с соответств},
обоснованием такого нlэсогJIасия:
. дополнять персOнальные данные оценочного характера заявленIлем, выражаю
его собственную точку зрения;
о требовать об извещении РаботоlIателем
неверные или неполные персонольные ланные
ис KJl юtlсн и ях. и с I l paI}.]Icll и ях и.lI tl .,l()I l O.rI I I cI l и ях ;

ранее были

, учас,гt]оваl,ь в вырабtl'кс ]\,'ср ,tаlllи,l,ы lIepcotliUl1,1Iыx .:lаti}Iых рабо-ltlиков:о обжzulоваl,Ь в cy/l .,ltкlбыс llellpal]()Mcp|Ilыc .llсЙсгвия иjlи безлействие Рабо
при обработке и защите его персонtulыlых ла,ttt{ых.

6.2. Право Работника на доступ к его перс|)нальным данным може1 быlь сrграни
соответствии с федераJrьными законами.

всех лиц, которым
работtlика, обо всех Про,иЗВеlIенНыХ В

6,3. Все обращения Работ.llикоts иJlи
персональных данных t)еI,ис.l.рируются Ir

их ttредсl,авителей в связи с обработкой
сооl]ветствуюtцем журнаlе.

Работники вправе обратит6.4. По всем вопросам обработки персональных данных
работодателю.

6.5. Работники обязаны:l
о соблю/tать,гребс:,ваllия llасгояlI(сt"tl Ilсutожеttия и
пepcolla]lbli ых jtOli ll ых l

IlрелоставJlя,гЬ Рабо,го/lаr,е;lttl lrlоhiуNlсн,гьl и иrrtРорм ю, содержа
персонаJIьные данные, в объеме, ПредусNlо.гренном закоtlом ил ьtеобхо,llимом
осуш{ествления взаимных прав и обя:lанностей Работника и

предоставлять Р:rботодателю актуальные, достоверные

зaKotIoital,eJbcTBa РФ

ля;
ые

(сведения считаютсЯ неточными, есJIИ с)ни неверны или
относительно каких-то tPaKToB действительности);

IIо запросу Работо.rI.аI,еJIя l] сJl),чаях. Ilpc,IlycMO,гpcltIlыx tlac,l яlлим Ilоложени
предс,гавJIять разъяснеttия и у,Iочнения в о1,}tопlении сtsо!tх II

письменной форме с прI4ложением подтвержllающих документов (есл примеltимо);
в срок, не прелlышающий 5 (пяти) рабочих лней, сооб работодателю

lt применимо)письменном виде с приложением подтверждающих локументов (
изменении своих персс|на]ьных да}{ных. указанных в пунк.rе 2.2
фамилию. имя, отчестI]о. a.llpec фак,гичсск()I,о мссга )китеJIьсl,ва.

ложения (вклю

и точ
l вво, т

свеl(ения о
в :заблl,жд

сВелL'ItиЯ о сосl'ояllИИ '],)l0р()I]},я (Bc;le,,1c t,tlllc t]ыяl]"l|сllII1,1х в cO()l,Bcl,c
']ак-II Ючеtlием ll ро,l,и Bott loKa,laH и й .l-rIrl l}IlI ]tIO",It lCl Iи я l)або,гttлt Ktlшt

обязанностей) и др.). есllи инициагором таки}l изменеrlий нс яl}JIяеl,ся

аспорт}Iые данн
и с медиl{инск

cI,o llоJIжнос,гн
ам Работода,геJIь.

их

IIepcoHzuIb

ьных /tанных

Iи

им

b,I

и)(

их

ие

,м,

в

в

х
]\,



6.6, Ilеисполнеt
обязанностей,,'",Ъ, "{;.". "'Ё;*"#;Ъ.o.iЖ;;#' .J;'frli::J 

^;fiз;персоналЬных данньж или разъяснений может затруднить или сдеJIать невозможl
осуществление взаимных прав и обязаннос:тей Работника и Работодателя по трудов
договору, В этом случ€tе Рфботодатель не буает отвечать за неблагоприятные последст
наступившие вследствие нрлобросовестных действий со стороны Работника.

7. Права и обязанно.т" о|Uотолателя

7. l. Работодатель вправе:
, IIрОверятЬ лоarоua!Пость сведений, ltредоставленных Работниками, сверяя и
имеющимися подлиннt,lми локументами;

ПеРСОНаJlЬНЫХ ДаННЫХ В Q;rУЧае. еСЛи на основании имеюlцихся персональных дан
Работника невозможttо лофтоверно ycтaнoB]a,I.b какие-,ltибо сlбст,оятелiства, учет кото
необхолим при принят,ии Решений, затрагивающих права Работника в рамках трудо

IIрелJlожиТь Рабо1,нику IIре/lсl'ави,I,ь разl)ясllсllия и уточнеIlия в отноLUении

".nnrrrr{nono в целях.

отношений.

7.2, Работодатель обязан :

о при определении оръема и содержсrния обрабатываемых персональных дан
Работников, руковоДсr,вов[ться КонститушиеЙ рФ. ТруловыМ кодексоМ РФ и ин]
федерал ьн ым и законам и ;

до начала обработкfi персонilльных данных уведомить уполномоченный орган
защите прав субъектов персональных данных о своем намерении осущес,гвлять об
персонаJIЬных данных, за искJlючением сJlучаев, rIредусмотренных законодатеJIьство
сфере персональных данных:

в сJlучае и:]мсtlеtlия сtlс,,lсtrий" ),казtllltlых о 1,зg.rtОМJIеIlилl уItOJltlомоче}lI{ого орг
tlo защите праВ субыэк,l,tlв IlCpCOIl&rIbHlllX .IlаlIllых о своем }lамсреFIлtи 0счlцествJ]
обрабоr,ку IlepcoHaJlbHbnx даtlных. Рабого,llсГСJllr l} yclatI0l]Jlettttыc :}акOнод(а,I,еJIьством ср(
обязан уведомить упоJIIlомOченный оргаII по защите прав суб,ьектов 11ерсональных дан
обо всех произошедши)( за указанный периоll изменениях;

в случае прекр,ащения обработки персонzulьных данных увеllомить об
упоJIномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных в установлен
законодательством сролiи ;

о обеспечивать обрабоi,ку, персонаJlьtlых /[анllых
которых они были собраны;
. не получать и не обрабатываl,ь све/lения о Работниках, к специfu,I
категории персональных данных, зat исключением случаев, предус
кодексом РФ и другими фелераJIьными законами;
. не получать и неl обрабатывать гIерсоl{альные ланные Работн

отренных Тру

воб
.за

их члс}l
исключенобществеtlных объели}Iениях или об их rlрофсоlозttой леятел

случаев" предусмо,I,рсllIilых'l'ру,,,tовыr,r KOjtcKc()Nl ['Ф и ;tрчl,ипtи феле
ltри приня,гии pcI]lclttlй",lalpat,1.1I]al()tIl].1x 1,1|tlсрссы l)aбor-ttltKtlB

ьными закона]\,,и:

Ile ()сtlOвыва,I,ься

ыN!I,I нормативн

tIеРСОнальных ланных. IlоJIучеI{ных иcKjllt)LIt{T,c.]lbtlO l] рс,]уJIь,га,ге их
обработки и с помощью электронных средств;
о защищать персоIлаJ,Iьные данные от и)( неправомерного испол

аI}-l,омати:]ирован

вания 1,Iли Vт

обеспечить ознакомление Рабоr,ников под роспись с локал
Рабо,годаr,еля llo вопросам обработки Ilсрсоllаць}iых /{анных;

сообщить субъск:,гу rlepcolla;l|)lI ыx /(al:l }t1,1x t.ljlи cгo Ilрслстави :.ltKl иtrформаllиtо

a
актами
a

осущес,tвляемой им о,бработке персонаJlьных данных такого с
последнего;

IIо зап

ь]х
,ов.

ым

у
яо
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ых
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ых
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. пре/Iостави.l,ь без
возможнос,гь OзHaKOMJteIl
llepcoHaJIbtl ых лан н ых :

в сJIучае обращени
обрабо,гки персонilJIьных
получения соответств.у
прекращение .гакой об
осуществляющим
Irредусмотренных законо,
чем на пять рабочи:к
I]ерсональных данных м
срока предоставления зап
о если в соответствии
и (или) получение Опrэ
обязательн ым и, оператOр
посJIе.цствия о.гказа п
обработку,

7.3. I'аботода,геJ|ь обязан в
власти, уполномочен]]ы
взаимодействие с госуда
последствий компьюl,еJэнь
вкJIючая информированtие
передачу (предоставление,

7,4, В случае устано
(предоставления, расп
прав субъектов персоtlа,lьн
инцидента Работолат.е.пем
персонаJIь}lых .,ll€lнI{ых |.lJlи
орган по защите прав с

о в установленные
tlредIIолагаемых причинах.
и предrIолагаемом вреде.
приня,гых ]\,lepax IIо ус,гра
предостави,гь свеления о

уполномоtlенным оргапом I

связанным с выявленныlи и
о в установJIенные

рассJIедования вь]явлеtl HI

которых стаJlи причиной вы

7,5. Работники, допуlценн
обязаны:

соб.людать и исI]сUlн
в области персонаJlьных
действуя от его имени;

сохраня,гь конфиден
ИСtlОJlНеНИеМ СВОИХ ТРУlliОt]Ы
О IIс, o,I веLlil,|,b lia }:l()ll

Рабо,гников третьим л1.1ltам.

исI-IоJlнением труловых обя
)jlcKIp()llll0ii tto.t rc. сс l.t ,) l,() tlc сl]я,]аlI()

]мезi(riO субr,ек.гч псрсоl{iUIьIlых ilallHыx иJIи ег0 Ilре/lставит
с Ilерс()lла,IIьlIы,ц{и ll{aIllIыM}l. ()1.1l()сяtIlимл,ся к этому суб

субъекr,а персоtlапьных данных с требованием о прекра
нных в срок, н(] превышающий десяти рабочих дней с ,

ia требования, прекратить их обработку или обеспеки (если такая обработка осуществляется ли
тку tlерсональныХ данных), за исклк)чением сJIуч

bcтBoм, указанный срок может быть прс)длен, но не
)poN]! * uop.. .

вированного у]ведомления с указанием причин продле
lиваемсlй информачии;

с федеральным зi}коном предоставление персональных дан
согласия Hir обработку персонапьных данных явля

язан разъясtlить субъектч персональных .г{анных юридичес
вить el,o IIс-рсоIJаJ]ьныс .rlанные и (и:rи) /loTb согJlзсие на

lорядке. оIlределеtIном фелераJIь}l ым IloM исI loJIt|иl,ejlb}
в об"цас,ги обеспечения безопасн и. обеспечи
лlной сис,гемой обнаружения, предуп дения и Jlикв
атак IIа инфорrиаltиоIltlые ресурсы иiiской Фелера

I,o о компьюl,ерIlых иIiци/{ентах. IIовJIе их неправомерн
ньж.пространение. доступ) персона"lIьных

ия факта неправомерной или с, учайной пере,
нения, лос,гупа) персонаjчыlых данных, п влекшей наруш

прав субъе
иныМ заинтересс)ВаНIl},IМ JlиIlоМ УВедом
:тов персоI{аIьllых ланных:

нодатеJIьствоIчl сроки о проиЗ инциленте,
lовлекших нарушение прав субъектов IIе нацьных данн

х данных. Рабоr,одате-ltь обязан с момен
уполномоченнь,Iм органом по защи,

нанесенном прilвам субъектов персо
lel I l.,l l() I1ос,-Iсдс,I,в и й ctrtlT.BeTcтByltrlIlet.O

,выявления так

),полномоченн

zuIь}lых данных"

JIице. уll()JI1l()мочснlI()М оIIера-гором }

нцилента. а так
в:]аи мо/lействие

lаlllи,I,с ttpitB суr5,ьс,к,гов IIcpcollaJlbllыx lIIlых. IIо воIIрос
цидеrIтом;
законодiIтельством сроки о резуль, внутренне
инцидента, а так:же предоставить сведен
вленного инцидента (при на_lrичии).

я о лицах, действ

рабtl,ге с IIе]рсоtlаJIьtlыми ilанными р\,гих Рабо,гrlи

требования настоящего llо.lrохtения и одательства
ных" в ,гc)M числе' относящиеся к обязан м Работодате.

аJIьнос,гЬ персонаJlьныХ данных, поJI ченl{ых l] связи
оOязаIIIlостеи:

)Cl,|. сl]я ]0lIllЫС r]

tto,tc_tctPtlll\ l.tjl1,1

нttостей:

l IсрсJачсй IlepcoIia,rb ых ,,lанных ,l1руг

ия

лю
у

чlL4

ты

ых
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ие
их
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незаме/{лИтеJLьно сообIItат,ь своему непосредственн()му руководитеJIю или л цу,
ответственному за организаIiиtо обрабо,гкLl персоlI&пь}{ых данных у Работоztателя.
всех фактах нарушения конфиденtlиапьности l]ерсональных ,цанных или
обстоятелЬствах, соз,ц€lющИх угрозУ их разглаtUения, в тоМ числе, об утрате (хишlе

об
ии)

7.6. Каждый Рабсlтнрtк, jlorl},lttell1lыЙ к рабо,tе с i

Работников, несет персональную отве.lгствеrI}{ость
конфиденциrLпьность дilнн ых.

11срсOltaulьIiыми llанными лр

материальных носитеЛей персональных данных (бумажных документов, дисков,
накопителей и др.);
О по всеМ вопросам' связанныМ с настояЩим ПоложениеМ Фбращаться к
непосредственному руководителtо или лиц.у. ответс.гвенному за организацию об
персонilьных даIlных у Рабсlтtlдаl.еjlя.

их
и

7,7, !олжностным Л,ицом Санатория, 0тветственным за
персонмьных данных явJtяется лиLlо. назнitченное приказом ,

указанноМ качестве I]олучает указания HeIlocpellcTBetlHo от
подотчетен ему.

за сохранность tlоситеJIя

организацию
Iiачальника санатория.

нача_пьllика санат,ори

и
в

и

7.8. !олжностное лицо Санатория, oTBeTcтBeHHoe за орга[tиз|ацию
персональных данньгх <rбязано :

. осуLцествЛять вн,утренний контроль за соб"цюлением операторъIv' и
ЗаконоДатеЛЬсТВа Россltйскtlй Фе,,tераuии о пlерсоlIаJIь}Iых /lаllных. , toMк защите [Iерсоttаll,tlых /lfltllt[:lXl

обрабо ки

его Работни 14

числе требова ии

персональных данных, требований к защите I1ерсонаJIьlIых данных;
организовывать прием и обработку обращений и запросов с

данных или их предстсlвите;tей и (и;rи) осуtп{еств",Iяl,ь контроль за п
таких обращений и запросов.
Запросы/обращения субъсктов персона-lьl]ых лаItных и )

УПолноМоЧеНныХ орГаНоВ По ПоВоДУ НеТоЧНlЭсТИ IlерсонаJIЬt|ых ДанН
их обработки, отзыва с,огл&сия и доступа субъекта персон€lльных ных к своим дан
регистрируются Работодателем в день подачи. Ответы на вопрос

х представитеJ
]х. неправомерн

предоставляIотс
ия запроса субъе

,и

м
в

письменном виде в течение 10 (лесяти) рабсlчих ,ltней с дать] получе
персонiшьных данных лlли его представителяl.

8. OтBeTcтBeIltlocI ь

8,1. Работники и иные лица, виновные в нарушlении настояlцего
законолательс,гва РФ в облас,ги персоtlzuIьных даI{ных, могут
дисциплинарной и материальной ответстве]нности в порядке, уста

8,2, Разглашение Рабiотником персонаIьных данных другого
известными первому в связи с исполtlениеN4 им трудовых обязанн
привлечение Работника., разгласившего такие данные, к дисциплин
вплоть до увольнения.

8.3. В случаях, установленных 
'rруловым колексом РФ, не

лицом при заключении трудового доl,овора соо,гве,I,сl,вуl()lI{их

lIоложения. а
lTb привJIечен

oI}JIeHHoM Трулов
к
м

колексом РФ. а также N/tогу,г бы,гь привJlеLtеIlы к l,раждаtiско-пра . tl/lминис,гра,I,ив Otl
и уголовной ответственносl и в llорялке" yc,гaнoвJleltHoпt федеl)альны и законами.

ика, став их
, может по
oTBeTcTBeLI}l

пред ение tРизичес

I)

и j!,

iJl}lIIepcotI ьllых данных и/l



подтверждаюц{их
основаI{ием лJIя
доr,овора.

и конфиденциаJlьностlj данных.

9. Зак;lttlчсtlие

9.2. Во всем
его работники
Фелераuии,

Полготовлено:

8.4, РуковоllитеJIь, разреlшаюшtий ;1oc-r.yll Рабtl,гttика к IIерсоIrал
Работника, несет перс(энальную oTBeTcTBeHt{ocTb за данное разреше

ным данным др
ие,

персонilJI
сокранность нос я

aJrbНbix да ых
йской Феде и"в

Ф:] (О персонал tl[X

8.5. Каждый Работни](, получающий для работы документы, соде]
данные других Работников. несет персонаJт]ьную ответственность за

8,б, При осуществленl4и хранения персо|lzuIьtlых данных оIIератор
обязаН использоВать базы данных, находяlllиеся на территории Por

.b,Ie

соответствии с ч. 5 ст. 18 Федера-гlьного закона от 27 .О7 ,2О06 J\1.9 l5
данных).

9.1 . I-IастояLцее I lо;tожеtlис ра,lрабо гаtttl l] с()о-гt}еl-с.гвии с за
[{едействительностЬ одного или нескОJlьких пунктов ланноI.о
результатом изменений в законодательс,гв(э иJIи в сиJIу каких-л
влечет за собой недействительность осТаJ'IЬных пунктов.

остальноМ, что не llредусмоТрено настоящим П ием,
булут руководствоваться лtействуюrцим законода l,C'I'BOгv.'I

оно/lа,геJI ьсl,вом
I Iо,ложенlля.

llругих причин Ile

Санато
Российс

9.3. Настоящее Полох(ение вступает в си.цу с момента его утвебессрочно. Работники должны быть ознакомлены с настоящим По.llо

BелyшtиЙсllеIlиaJIисТll0ка/{pа'ф-.К.A.Кpасtlвскaя

ждения },I деист
ением [loll tlодIlи


